
福利厚生 

充実した福利厚生があることは企業の魅力のひとつであり、優秀な人材を獲得し、長期的にモチベーションを高く

持って働いてもらうために、人事的、労務管理的な効果を期待して、職員とその家族の生活向上を支援しています。

法定福利厚生は勿論、当社では企業理念（使命）において「医療・福祉の連携と生活・介護の融合により、終

の棲家として多様なニーズに応じたサービスを提供します」と掲げてある通り、地域介護を支え、地域社会に貢献す

るためにも、理念に関連付けた法定外福利厚生も実施しています。正規職員だけでなく、契約職員、パートタイム

職員、外国人職員も対象です。 

【報奨金制度】 

・介護福祉士資格取得、福祉住環境コーディネーター資格取得への報奨金の支給 

・永年勤続 5年、10年、15 年、20 年、30年の職員への報奨金の支給 

（勤続 10 年、20 年、30 年の職員には報奨金に加え、チャレンジ有給休暇付与、記念品の贈呈も行なってい

ます。） 

【資格取得支援制度】 

・資格取得費貸与 

・実務者研修、喀痰吸引等研修受講の支援 

（当社の施設で受講できるように教育研修機関と提携、割引制度を設けています。） 

また喀痰吸引等研修終了後の広島県への認定証交付申請の手続き等も職員に代わり 

当社で行なっています。 

【仕事と家庭の両立支援】 

当社では職員の仕事と家庭の両立支援のために産前産後休暇や育児休暇、介護休暇の取得を推奨しています。

指導的役割を担う職員も取得し職場復帰をしており、取得しやすい職場環境の整備を行なっています。 

・産前産後休暇、育児休暇取得者はこれまでに 16名おり、その中で 12名が職場復帰、 

男性職員の育児休暇取得も進めており、1名が取得しています。今後も 2名の男性職 

員が 2週間の育児休暇を取得予定です（今年 12月と来年 1月）。 

・介護休暇はこれまでに 2名が取得しています。 

【利用料親族割引制度】 

職員の親族への利用料等の割引制度 

【職員休憩所の確保】 

職員休憩所には畳スペースを設け、職員がしっかり休憩が取れるよう整備しています。 

【その他】 

無配当総合福祉団体定期保険に加入、通勤交通費支給、制服貸与、老舗鰻屋の鰻弁当支給、健康診断受

診、退職金、住宅援助、慶弔見舞金、職場内託児所の整備、整体料金補助、マツダスタジアム年間指定席、

水素水サーバーの設置を行なっています。 


